
 

 

Con orientaciones técnicas, administrativas y tributarias en diversidad e 
inclusión para todas las organizaciones que asumen el desafío de ejecutar e 
implementar buenas prácticas inclusivas laborales, disminuyendo o 
eliminando las barreras de acceso, comunicación, contratación y atención a 
los diferentes grupos poblacionales. Brindando acompañamiento, asesoría y 
ejecución de planes de mejoramiento en las empresas. 
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